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Kulttuurijohtajan viran tayttaminen sivistyspalvelujen palvelualueella
TRE:7894/01.02.01/2020

Lisdtietoja paatoksesta
Johdon assistentti Mia Helin, puh. 040 570 4065, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Lauri Savisaari, puh. 040 801 6081, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatés
Diplomilaulaja Juha Ahonen otetaan vakituiseen kulttuurijohtajan virkaan

kuuden (6) kuukauden koeajalla. Virkasuhde alkaa 1.5.2021. (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta, 2 luku 8 §)

Juha Ahoselta ei vaadita selvitysta terveydentilasta, koska virkaan valittu
on ollut Tampereen kaupungin virkasuhteessa ja on jo aikaisemmin
esittanyt selvityksen terveydentilastaan.

Varasijalle valitaan hallintotieteiden maisteri Sami Ylipihlaja.

Perustelut
Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja Lauri Savisaari:

Kulttuurijohtaja johtaa kulttuurin palveluryhmaa. Kulttuurijohtajan
tehtavana on vastata palveluryhmaan kuuluvan kaupungin oman
palvelutuotannon johtamisesta seka laajan kulttuuritoimijoiden
verkoston johtamisesta. Kulttuurijohtaja vastaa strategisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta ja kehittamisesta siten, etta
kulttuuripalvelut tuotetaan tehokkaasti, taloudellisesti seka saadoksia
noudattaen. Kulttuurijohtaja on sivistyspalvelujen johtoryhman jasen ja
toimii kulttuurin palveluryhman johtajien seka paallikéiden esimiehena.

Tampereen kaupungin sivistyspalveluissa on 31.12.2020 - 15.1.2021 ollut
haettavana kulttuurijohtajan virka. Virka on ollut haettavana naissa
ilmoituskanavissa: Aamulehti ja Helsingin Sanomat 3.1.2021, Tampereen
kaupungin internetsivut, ty6- ja elinkeinotoimiston internetsivut,
Kuntarekry, Oikotie, Twitter, LinkedIn, TampereRekryn Facebook,
Kuntalehti (nettiversio).

Virkaa haki maaraajassa 58 henkilda. Hakijoista 56 taytti
kelpoisuusvaatimukset.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
ja vahva johtamiskokemus. Tehtavaa taytettaessa eduksi katsottiin
johtamiskokemus kulttuurialalla. Lisaksi arvostettiin organisaation
palvelujen, prosessien, talouden ja muutosten johtamiskokemusta seka
kokemusta strategisesta johtamisesta seka hyvia verkostoitumis- ja
vuorovaikutustaitoja.
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Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemukseen liittyvien asioiden
lisaksi haastatteluissa saatu vaikutelma ja laadittu arvio soveltuvuudesta
tehtavaan, hakijoista diplomilaulaja Juha Ahonen on tehtavaan soveltuvin.

Valittu henkild on merkitty henkildstohallinnon henkilérekisteriin.
Rekisteria koskeva tietosuojaseloste seka tiedote rekisterdidyn
oikeuksista ovat nahtavissa Tampereen kaupungin internet-sivuilla.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta 2. luvun 7 8:ssa maarataan
terveydentilaa koskevan selvityksen antamisesta ja 8 8:ssa maarataan
koeajasta.

Tampereen kaupungin hallintosdannén 36 8:n 3-kohdan mukaan
konsernijohtaja paattaa johtavassa asemassa olevien ottamisesta.

Henkilotietoja sisaltava teksti
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi

Hakijat (hr.pirkanmaa@monetra.fi), Lauri Savisaari, Satu Koski, Susanna
Lampola-Autio, Niina Pietikainen, Terhi Kontio, palkat.
pirkanmaa@monetra.fi

Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajala

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavilla www.tampere.fi 23.3.2021

Tama paatodspdytakirjan ote on lahetetty sahkopostilla paatoksessa
nakyvan jakelun mukaisesti 15.3.2021

Muutoksenhakuviranomainen

Muutosta paatdkseen haetaan Tampereen kaupunginhallitukselta

Tampere
15.03.2021

Mia Helin
Johdon assistentti
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Oikaisuvaatimus
§33

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.



